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I.- INTRODUCCION.

La materia de Formacién Emprendedora y Laboral se imparte en los PCPIs administrativo, de

electricidad y de automocion

I1.- OBJETIVOS

Fomentar actitudes, valores, habitos y rutinas sociolaborales que les permitan encontrar un puesto de
trabajo y conservarlo.

Desarrollar un proyecto de vida profesional satisfactorio, que sea acorde con sus intereses y
necesidades.

Conocer el marco normativo que regula las relaciones laborales en su &mbito laboral.
Familiarizarse con los requerimientos del oficio en que se forman y determinar en qué medida
cumplen los requisitos para ejercerlo.

Comprender la relacion entre la formacién que proporciona el programa y las diferentes areas
ocupacionales.

Adquirir habitos de seguridad y salud en el trabajo.

Orientarse en el mercado laboral.

Desarrollar una actitud emprendedora en relacion con el empleo

I11.- ORGANIZACION Y SECUENCIACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.

Bloque 1: Derechos y deberes de los trabajadores

La relacién laboral. El Estatuto de los Trabajadores. El salario y tiempo de descanso
El contrato de trabajo. Modalidades. El periodo de prueba.

Modificacion, suspensién y extincién del contrato de trabajo.

Participacion de los trabajadores en la empresa.

La Seguridad Social. Prestaciones.

agrwnE

Bloque 2: Seguridad y salud laboral
1. Condiciones de trabajo. Riesgos y dafios.
2. Laaccion preventiva. Medidas de prevencion y proteccion.
3. Actuacion en situaciones de emergencia y primeros auxilios.

Bloque 3: Habilidades sociolaborales
1. El significado y el valor del trabajo.
2. Requisitos para desarrollar un trabajo. Actitudes y habitos para conseguir y mantener el empleo.
3. Autoorientacion sociolaboral.
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Bloque 4: Iniciativa emprendedora y orientacion profesional
1. Labusqueda activa de empleo.
2. Laseleccion de personal

3. Emprender por cuenta propia. Ideas de negocio para el autoempleo.

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS
El curso se estructura en 3 evaluaciones, en las que los contenidos se distribuyen de la siguiente manera:

Unidades didacticas programadas

NlL]Jr.TEZIro Titulo unidad didéactica Periodos lectivos previstos

Presentacion médulo y de la programacién 1

01 La relacién de trabajo. Estatuto de los trabajadores 3

02 Contratos. Modalidades 5

03 Modificacion y extincion del contrato de trabajo 5

Suma horas primera evaluacion: 14

04 El Sistema de Seguridad Social 5

05 Participacion de los trabajadores en la empresa 4

06 Condiciones de trabajo y salud 4

07 La accié_rj preventiva. Medidas de proteccion y 5
prevencion

08 Primeros auxilios 4

09 Significado y valor del trabajo 3

Suma horas segunda evaluacion: 20

10 Conseguir y conservar un empleo 3

11 Autoorientacion sociolaboral 4

El proceso de blsqueda activa de empleo 3

17 La seleccion del personal 7

18 La iniciativa emprendedora 4

19 Suma horas tercera evaluacion: 20

Suma horas total curso: 54
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IV.- METODOLOGIA

IV.a, - OPCIONES METODOLOGICAS PROPIAS

Se partird de los conocimientos, experiencias e intereses de los alumnos, promoviendo aprendizajes
significativos y funcionales fundamentados en las competencias bésicas para la vida y el desarrollo del
propio proyecto profesional. Se resolveran casos o supuestos practicos sencillos, cercanos a la realidad de
los alumnos, utilizando ejemplos y experiencias aportados por ellos o por el profesor.

Se fomentard la participacion activa, la iniciativa y el protagonismo del alumno en su proceso de
aprendizaje para potenciar la capacidad emprendedora.

Se tendré en cuenta y asi se transmitird a los alumnos, que deberan seguir formandose a lo largo de toda
su vida laboral. Por ello, se intentaran crear actitudes positivas que lo motiven para seguir formandose
continuamente, debiendo constituir ademas una base en la que apoyar futuros aprendizajes de la materia.
Sin olvidar la actual globalizacion, se tendrdn presentes en el desarrollo de los contenidos las
caracteristicas y notas diferenciales de Aragon y de la comarca de Andorra, teniendo en cuenta las
peculiaridades del mercado de trabajo de esta zona, instituciones, organismos, evolucién econdémica, etc.

IV. b, c.- CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO, LA UTILIZACION DE
LOS ESPACIOS Y ORGANIZACION DEL TIEMPO.

Durante el desarrollo de las clases los alumnos trabajaran de forma individual; sera en la realizacién de
determinadas actividades cuando se proponga otro tipo de agrupacion, que sera variada y flexible, en
cuanto a nimero de alumnos y modo de seleccion de los mismos, adaptandose en cada caso a la actividad
en concreto.

Las agrupaciones seran en ocasiones al azar, pues en la vida laboral no siempre se pueden elegir los
compafieros de trabajo, en otras se agruparan segin la poblacion en la que viven (sobretodo cuando se
deba trabajar fuera del horario escolar, o sobre algin tema relacionado directamente con su entorno mas
cercano), cuando se busque alcanzar un determinado objetivo serd el profesor el que determine los
alumnos de cada grupo (por ejemplo en el caso de tratar que los alumnos mas preparados ayuden a otros)

y en otras se dejara que los alumnos se agrupen libremente.
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IV.d.- MATERIALES Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

- Recursos didacticos que se utilizaran en el aula: encerado, pizarra digital si estuviera disponible,
internet, legislacion, casos practicos y material diverso (fotocopias).

IV. E- LA EDUCACION EN VALORES DEMOCRATICOS CONSIDERANDO SU
TRANSVERSALIDAD.

A lo largo de todas las unidades de trabajo se han de trabajar de forma relacional los temas
transversales. Siendo los siguientes los que hemos de tener mas presentes:
- Educacion Moral y Civica.
- Educacion para la Paz, la Solidaridad y los Derechos Humanos.
- Educacion para la Salud.
- Educacion para la Igualdad entre los Sexos.
- Educacion Ambiental.
- Educacion Afectivo-Sexual.
- Educacion del Consumidor.
- Educacion Vial.
- Educacion para la Interculturalidad.
- Educacion para el Desarrollo.

IV. F.- LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO
Se cuidara especialmente el dar respuesta a las necesidades individuales y de adaptacién de los contenidos
al nivel de conocimiento previo de los alumnos, siguiendo en todo caso las recomendaciones recibidas

desde el departamento de Orientacion.

IV. h.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

No se han previsto
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V.A.- EVALUACION DEL ALUMNADO

V.A.a.- CRITERIOS DE EVALUACION

Los correspondientes al bloque 1, “Derechos y deberes de los trabajadores”, son:

1.
2.

©ooN A

Distingue entre relaciones laborales y otras que no lo son.

Identifica los principales derechos y obligaciones regulados en el Estatuto de los Trabajadores y
el Convenio Colectivo aplicable.

Diferencia las modalidades de contratacion laboral mas frecuentes a traves de sus caracteristicas
bésicas.

Reconoce los requisitos y efectos del periodo de prueba.

Interpreta un recibo de salarios con datos sencillos.

Conoce los aspectos fundamentales de la ordenacion del tiempo de trabajo y descanso.

Sefiala las causas y efectos de la modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Conoce las distintas formas de participacion de los trabajadores en la empresa.

Comprende y valora la existencia del sistema de Seguridad Social e identifica las caracteristicas
mas importantes de las principales prestaciones.

Los correspondientes al blogue 2, “Seguridad y salud laboral”, son:

1.
2.
3.
4

5.
6.

Define los conceptos basicos en materia de seguridad y salud laboral.

Conoce los derechos y obligaciones del trabajador en prevencion de riesgos laborales.

Identifica los riesgos laborales mas importantes en su sector profesional.

Asocia los riesgos profesionales mas importantes de su sector profesional a sus posibles dafios y
propone medidas de prevencion y proteccion.

Indica el procedimiento basico de actuacion en caso de emergencia.

Describe los pasos de las principales técnicas de primeros auxilios y las aplica correctamente en
simulacros.

Los correspondientes al bloque 3, “Habilidades Sociolaborales”, son:

aprwdE

6.

Valora la importancia del trabajo en el desarrollo personal y social.

Determina sus intereses y necesidades después de reflexionar sobre su situacion actual.
Identifica los principales requisitos para trabajar.

Asiste al centro con regularidad y puntualidad.

Presta atencion, mantiene la concentracion en las tareas y las desarrolla con interés, constancia y
orden.

Participa en los trabajos en equipo y acepta las diversas opiniones.

Los correspondientes al bloque 4, “Iniciativa emprendedora y orientacion profesional”, son:

NookrwdE

Reconoce y valora el desarrollo profesional y social como consecuencia de la innovacion.
Disefia su propio proyecto profesional.

Muestra una actitud emprendedora en su trabajo en clase.

Utiliza diversas fuentes de informacion para el acceso al empleo.

Elabora su curriculum vitae y emplea otras herramientas para la bisqueda de empleo.
Genera ideas de negocio a partir de la observacion de necesidades no satisfechas.

Identifica los principales pasos que hay que seguir para la puesta en marcha de una empresa.
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V.A.b.- CONTENIDOS MINIMOS

-Técnicas y habilidades sociales para el reconocimiento de los requisitos basicos exigidos en un

empleo y el trabajo en grupo.

- Técnicas y habilidades sociales centradas en el empleo: Relaciones, comunicacion verbal y no

verbal. Resolucion de problemas.

- Situacion de partida del alumno/a: intereses y aptitudes, tanto académicas como laborales.

- Sistemas de busqueda de empleo.

- Aspectos legales concretos y cercanos al mundo del trabajo: contratos, néminas, desempleo,

derechos y deberes.

- Salud laboral: normativa, prevencion y primeros auxilios.

- Funcionamiento del mercado en la actividad especifica del taller.

- Iniciativa emprendedora.
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V.A., d.- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje sera continua, permitiendo la adaptacion de los
contenidos y actividades a las necesidades del grupo de alumnos. Se favorecera la autoevaluacién
progresiva de los alumnos.

Los procedimientos de evaluacion se atenderd a la diversidad de los alumnos, y coherentes con los
criterios de evaluacién y los objetivos establecidos para cada unidad de trabajo, comprendiendo
procedimientos, conceptos y actitudes.

Principalmente se utilizaran:

-Las actividades de ensefianza-aprendizaje previstas para cada unidad, que podran ser problemas para
resolver, trabajos individuales o de grupo, exposiciones y puestas en comln, cuestionarios individuales,
simulaciones y resolucion de casos practicos.

-La realizacion de pruebas escritas u orales con carécter individual, de contenido tedrico-préctico.

-La observacion sistematica por la profesora de la evolucion del alumno.

-La participacion activa en clase y la responsabilidad en el trabajo individual y de grupo.

La calificacion reflejara el caracter formativo de la evaluacién, construyéndose a lo largo de todo el curso
mediante las diversas actividades realizadas en el aula, asi como la evolucion del alumno en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, realizandose un examen por evaluacion que constituira un 50% de la nota y los
gjercicios y actividades realizadas por cada alumno/a que constituira el otro 50% de la nota.

El curso se dividira en tres evaluaciones y en cada una de ellas se le otorgara una calificacién
parcial al/a alumno/a.

La calificacion global final de este modulo serda la que resulte de las tres trimestrales
mencionadas, siempre gue todas estén aprobadas.

La calificacion final de cada una de las evaluaciones seréa el resultado del siguiente proceso:

- Calificacion de las pruebas tedrico-practicas : serd la nota media obtenida en los distintos
examenes realizados en cada evaluacion, asi como las notas anotadas por la profesora en su cuaderno de
clase por intervenciones, ejercicios, trabajos realizados en clase.

Para aprobar cada evaluacion se requerird un minimo de 5 en cada evaluacion que se obtendra
como nota media de los examenes y pruebas realizados en cada evaluacion, también se tendra en cuenta
la actitud y el trabajo realizado en clase

La calificacion final sera la media aritmética de las tres evaluaciones.

Se realizaran las recuperaciones de las evaluaciones pendientes en el mes de Junio.
En el mes de septiembre se realizara el examen global para el alumno/a que no hubiese aprobado en Junio

Los alumnos con el mddulo no superado en el curso académico anterior, asistiran al desarrollo normal de

las sesiones y seran evaluados segun los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion
expuestos en esta programacion
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V.B.- EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE: PROCEDIMIENTOS E

INSTRUMENTOS.

Se llevara a cabo mediante la observacion un proceso de reflexion y retroalimentacion que conlleve una
revision critica de programas, métodos y recursos. Dicha evaluacion se realizara de forma continua con el

objetivo de subsanar las deficiencias que pudieran observarse.

VI.- PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACION.

A comienzo de curso se informara a los alumnos sobre los siguientes aspectos de la programacion:
e Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.
¢ Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

e Criterios de calificacién
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